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ПОСЛОВНА ЕКОНОМИЈА
1. ОСТВАРИВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА –  ОБЛИЦИ И ТРАЈАЊЕ
	РАЗРЕД


	НАСТАВА
	ПРАКСА

	УКУПНО

	
	Теоријска настава
	Вежбе
	Практична настава
	Настава у блоку
	
	

	I
	74
	
	
	
	
	74

	II
	72
	
	
	
	
	72

	III
	70
	
	
	
	
	70


2.  ЦИЉЕВИ ПРЕДМЕТА 
	· Стицање основних знања о појму, предмету и циљевима изучавања пословне економије

· Стицање основних знања о значењу и значају предузећа у тржишној привреди

· Стицање знања о циљевима и врстама предузећа

· Стицање основних знања о средствима и изворима средстава предузећа 

· Стицање основних знања о процесима производње и продаје у предузећу
· Стицање основних знања о трошковима и врстама трошкова предузећа
· Стицање основних знања о калкулацијама трошкова предузећа 

· Стицање основних знања о резултатима пословањa предузећа
· Стицање основних знања о економским принципима пословања предузећа 

· Стицање основних знања о менаџменту предузећа 

· Стицање основних знања о неопходности управљања пословним функцијама предузећа
· Стицање основних знања о организационом понашању и организационој култури 
· Развијње знања и вештина, изградња вредносних ставова за успешну примену економских принципа и законитости пословања предузећа у свакодневном животу и за професионални развој у складу са сопственим потребама и интересима.


3.  НАЗИВ И ТРАЈАЊЕ МОДУЛА
Разред:

први

	Ред.бр.
	НАЗИВ МОДУЛА
	Трајање модула (часови)

	
	
	Т
	В

	1.
	Увод у пословну економију
	8
	

	2.
	Предузеће
	32
	

	3.
	Средства предузећа
	14
	

	4.
	Структура процеса производње и продаје у предузећу
	20
	


Разред:

други

	Ред.бр.
	НАЗИВ МОДУЛА
	Трајање модула (часови)

	
	
	Т
	В

	1.
	Трошкови
	32
	

	2.
	Резултати  пословања предузећа 
	20
	

	3.
	Економски принципи пословања предузећа
	20
	


Разред:

трећи

	Ред.бр.
	НАЗИВ МОДУЛА
	Трајање модула (часови)

	
	
	Т
	В

	1.
	Основи менаџмента
	32
	

	2.
	Менаџмент пословних функција предузећа
	28
	

	3.
	Организационо понашање и организациона култура предузећа
	20
	


4.  ЦИЉЕВИ, ИСХОДИ, ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ САДРЖАЈИ И НАЧИН ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА
	Назив модула:                     
	Увод у пословну економију

	Трајање модула:      
	8 часова

	ЦИЉЕВИ МОДУЛА
	ИСХОДИ МОДУЛА

По завршетку модула ученик ће бити у стању да:
	ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ САДРЖАЈИ  МОДУЛА
	ПРЕПОРУЧЕНЕ АКТИВНОСТИ И НАЧИН ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА

	· Стицање основних знања о појму, предмету и циљевима изучавања пословне економије


	· дефинише појам пословне економије

· дефинише појам економике предузећа

· разликује предмет изучавања пословне економије и економике предузећа

· наведе циљеве изучавања пословне економије

· разликује дисциплине пословне економије


	· Појам изучавања пословне економије и економике предузећа

· Предмет изучавања пословне економије и економике предузећа

· Циљеви изучавања пословне економије

· Дисциплине пословне економије

· Преглед дисциплина пословне економије
	На почетку модула ученике упознати са циљевима и исходима наставе, односно учења, планом рада и начинима оцењивања 

Облици наставе

Модул се реализује кроз следеће облике наставе:

· теоријска настава (8 часова)

Место реализације наставе

· Теоријска настава се реализује у учионици

Препоруке за реализацију наставе

· Настава се реализује као активно оријентисана настава 

· Ученике упознати са основним појмовима везаним за пословну економију.  

Оцењивање

Вредновање остварености исхода вршити кроз:

· праћење остварености исхода
· усмено излагање
· тестове знања

· активност на часу

· домаћи задатак 


	Назив модула:                     
	Предузеће

	Трајање модула:      
	32 часа

	ЦИЉЕВИ МОДУЛА
	ИСХОДИ МОДУЛА

По завршетку модула ученик ће бити у стању да:
	ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ САДРЖАЈИ  МОДУЛА
	ПРЕПОРУЧЕНЕ АКТИВНОСТИ И НАЧИН ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА

	· Стицање основних знања о значењу и значају предузећа у тржишној привреди

· Стицање знања о циљевима и врстама предузећа


	· дефинише појам и услове за настанак предузећа

· наведе карактеристике предузећа

· кратко опише процес улагања ресурса

· кратко опише процес стварања вредности

· дефинише предузеће као систем

· наведе разлоге постојања предузећа

· дефинише поделу рада и специјализацију

· класификује предузећа на основу различитих критеријума

· наведе карактеристике ортачког друштва

· наведе карактеристике командитног друштва

· наведе карактеристике друштва са ограниченом одговорношћу

· наведе карактеристике акционарског друштва

· дефинише јавна предузећа

· наведе врсте јавних предузећа

· препознаје делатности јавних предузећа

· дефинише ефикасност и ефективност предузећа

· идентификује значај циљева предузећа за ефикасност и ефективност предузећа

· дефинише окружење предузећа

· наведе врсте окружења предузећа 

· дефинише функције предузећа

· разликује функције предузећа
	· Предузеће – појам, настанак и карактеристике

· Предузеће – самосталан економски субјекат

· Предузеће – организована целина

· Трансформација улагања у резултате – процес стварања вредности

· Предузеће као систем

· Разлози постојања предузећа

· Подела рада и специјализација

· Подела предузећа

· Подела предузећа према делатностима – производна и услужна предузећа

· Подела предузећа према величини – мала, средња и велика

· Привредна друштва – подела  према Закону о привредним друштвима
· Ортачко друштво

· Командитно друштво

· Друштво са ограниченом одговорношћу

· Акционарско друштво

· Јавно предузеће – појам, врсте и делатности

· Ефикасност и ефективност предузећа 

· Значај циљева предузећа за ефикасност и ефективност предузећа

· Окружење предузећа – појам и врсте 

· Функције предузећа – појам и структура
	На почетку модула ученике упознати са циљевима и исходима наставе, односно учења, планом рада и начинима оцењивања 

Облици наставе

Модул се реализује кроз следеће облике наставе:

· теоријска настава (32 часова)

Место реализације наставе

· Теоријска настава се реализује у учионици

Препоруке за реализацију наставе

· Настава се реализује као активно оријентисана настава. 

· Ученике упознати са основним појмовима везаним за предузеће и врсте предузећа. 
· Теоријску анализу одабраних врста предузећа поткрепити адекватним емпиријским примерима како би ученици успоставили односе између теорије и праксе.
 Оцењивање

Вредновање остварености исхода вршити кроз:

· праћење остварености исхода
· усмено излагање
· тестове знања

· активност на часу

· домаћи задатак


	Назив модула:                     
	Средства предузећа

	Трајање модула:      
	14 часова

	ЦИЉЕВИ МОДУЛА
	ИСХОДИ МОДУЛА

По завршетку модула ученик ће бити у стању да:
	ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ САДРЖАЈИ  МОДУЛА
	ПРЕПОРУЧЕНЕ АКТИВНОСТИ И НАЧИН ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА

	· Стицање основних знања о средствима и изворима средстава предузећа
	· дефинише средства предузећа

· препознаје критеријуме за поделу средстава предузећа

· наведе врсте средстава предузећа

· дефинише обртна средства

· наведе врсте обртних средстава

· дефинише основна средства

· наведе врсте основних средстава

· разликује изворе средстава предузећа

· опише контролу коришћења средстава


	· Појам средстава предузећа

· Критеријуми за поделу средстава предузећа

· Врсте средстава предузећа

· Основна средства – појам и врсте

· Обртна средства – појам и врсте

· Извори средстава предузећа – појам и врсте

· Контрола коришћења средстава
	На почетку модула ученике упознати са циљевима и исходима наставе, односно учења, планом рада и начинима оцењивања 

Облици наставе

Модул се реализује кроз следеће облике наставе:

· теоријска настава (14 часова)

Место реализације наставе

· Теоријска настава се реализује у учионици

Препоруке за реализацију наставе

· Настава се реализује као активно оријентисана настава.
· Ученике упознати са основним појмовима везаним за средства и изворе средстава предузећа.
·  Ученицима  представити преглед средстава и извора средстава кроз билансна стања предузећа.
Оцењивање

Вредновање остварености исхода вршити кроз:

· праћење остварености исхода
· усмено излагање
· тестове знања

· активност на часу

· домаћи задатак




	Назив модула:                     
	Структура процеса производње и продаје у предузећу

	Трајање модула:      
	20 часова

	ЦИЉЕВИ МОДУЛА
	ИСХОДИ МОДУЛА

По завршетку модула ученик ће бити у стању да:
	ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ САДРЖАЈИ  МОДУЛА
	ПРЕПОРУЧЕНЕ АКТИВНОСТИ И НАЧИН ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА

	· Стицање основних знања о процесима производње и продаје у предузећу
	· дефинише појам производње

· разликује основне типове производње

· опише припрему производње

· кратко описује контролу производње

· дефинише организацију робног промета

· наведе поделу робног промета

· дефинише појам, задатке и организацију набавке

· објасни набавну политику

· дефинише појам, значај и организацију продаје

· објасни политику продаје

· опише организацију складиштења


	· Увод у процес производње у предузећу

· Појам производње

· Основни типови производње

· Припрема производње

· Контрола производње

· Организација робног промета

· Основна подела робног промета

· Појам, задаци и организација набавке

· Набавна политика

· Појам, значај и организација продаје

· Политика продаје

· Организација складиштења


	На почетку модула ученике упознати са циљевима и исходима наставе, односно учења, планом рада и начинима оцењивања 

Облици наставе

Модул се реализује кроз следеће облике наставе:

· теоријска настава (20 часова)

Место реализације наставе

· Теоријска настава се реализује у учионици

Препоруке за реализацију наставе

· Настава се реализује као активно оријентисана настава
·  Ученике упознати са основним појмовима везаним за структуру процеса производње и продаје. 
Оцењивање

Вредновање остварености исхода вршити кроз:

· праћење остварености исхода
· усмено излагање
· тестове знања

· активност на часу

· домаћи задатак




	Назив модула:                     
	Трошкови

	Трајање модула:      
	32 часа

	ЦИЉЕВИ МОДУЛА
	ИСХОДИ МОДУЛА

По завршетку модула ученик ће бити у стању да:
	ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ САДРЖАЈИ  МОДУЛА
	ПРЕПОРУЧЕНЕ АКТИВНОСТИ И НАЧИН ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА

	· Стицање основних знања о трошковима и врстама трошкова предузећа

· Стицање основних знања о калкулацијама трошкова предузећа
	· објасни процес трансформације уложених ресурса у резултате

· дефинише трошење фактора производње

· разликује појмове – трошкови и утрошци

· наведе врсте трошења

· наведе трошкове према местима настанка

· наведе трошкове према везаности за носиоце

· наведе трошкове према начину преношења на носиоце

· разликује трошкове у кратком року

· дефинише фиксне трошкове

· дефинише варијабилне трошкове

· дефинише граничне трошкове

· опише динамику укупних трошкова

· илуструје графички укупне и просечне,  фиксне и варијабилне трошкове

· илуструје графички укупне трошкове

· израчуна поједине категорије трошкова 

· анализира добијене резултате

· анализира динамику трошкова

· разликује трошкове у дугом року

· дефинише калкулације трошкова

· разликује калкулације трошкова

· израчуна цену коштања бирајући адекватну калкулацију 

· анализира добијене резултате
	· Трансформација уложених ресурса у резултате

· Трошење фактора производње

· Трошкови и утрошци

· Врсте трошкова

· Подела трошкова према факторима производње

· Подела трошкова према местима настанка

· Подела трошкова према везаности за носиоце

· Подела трошкова према начину преношења на носиоце

· Подела трошкова у зависности од динамике обима производње

· Трошкови у кратком року

· Фиксни трошкови

· Варијабилни трошкови

· Гранични трошкови

· Динамика укупних трошкова

· Трошкови у дугом року

· Калкулације трошкова

· Калкулације трошкова према времену израде

· Калкулације трошкова према начину израде
	На почетку модула ученике упознати са циљевима и исходима наставе, односно учења, планом рада и начинима оцењивања 

Облици наставе

Модул се реализује кроз следеће облике наставе:

· теоријска настава (32 часа)

Место реализације наставе

· Теоријска настава се реализује у учионици

Препоруке за реализацију наставе

· Настава се реализује као активно оријентисана настава 
· Ученике упознати са основним појмовима везаним за трошкове предузећа и начине обрачуна. 
· Употреба графичких приказа за поједине категорије трошкова.
· Утврдити цену коштања на конкретним  примерима 
Оцењивање

Вредновање остварености исхода вршити кроз:

· праћење остварености исхода
· усмено излагање
· тестове знања

· активност на часу

· домаћи задатак

· тест практичних вештина



	Назив модула:                     
	Резултати пословања предузећа

	Трајање модула:      
	20 часова

	ЦИЉЕВИ МОДУЛА
	ИСХОДИ МОДУЛА

По завршетку модула ученик ће бити у стању да:
	ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ САДРЖАЈИ  МОДУЛА
	ПРЕПОРУЧЕНЕ АКТИВНОСТИ И НАЧИН ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА

	· Стицање основних знања о резултатима пословањa предузећа
	· дефинише приход предузећа

· разликује врсте прихода предузећа

· дефинише просечан и маргиналан приход

· идентификује факторе који утичу на приход предузећа

· анализира везу укупног прихода и тражње за производима предузећа

· дефинише профит предузећа

· објасни изворе профита предузећа

· наведе врсте прихода предузећа

· израчуна укупан приход и профит предузећа


	· Приход предузећа  - појам и врсте

· Укупан приход

· Просечан приход

· Маргиналан приход

· Фактори који утичу на приход предузећа

· Укупан приход и тражња за производима предузећа

· Профит предузећа – појам и извори

· Врсте профита предузећа


	На почетку модула ученике упознати са циљевима и исходима наставе, односно учења, планом рада и начинима оцењивања 

Облици наставе

Модул се реализује кроз следеће облике наставе:

· теоријска настава (20 часова)

Место реализације наставе

· Теоријска настава се реализује у учионици

Препоруке за реализацију наставе

· Настава се реализује као активно оријентисана настава
· Ученике упознати са основним појмовима везаним за приход и профит предузећа.
· Утврдити резултат пословања предузећа на конкретним  примерима 
Оцењивање

Вредновање остварености исхода вршити кроз:

· праћење остварености исхода
· усмено излагање
· тестове знања

· активност на часу

· домаћи задатак

· тест практичних вештина



	Назив модула:                     
	Економски принципи пословања предузећа

	Трајање модула:      
	20 часова

	ЦИЉЕВИ МОДУЛА
	ИСХОДИ МОДУЛА

По завршетку модула ученик ће бити у стању да:
	ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ САДРЖАЈИ  МОДУЛА
	ПРЕПОРУЧЕНЕ АКТИВНОСТИ И НАЧИН ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА

	· Стицање основних знања о економским принципима пословања предузећа
	· разликује парцијалне економске принципе пословања

· дефинише продуктивност

· доводи у везу производњу и продуктивност

· доводи у везу технологију и продуктивност

· наводи циљеве мерења продуктивности предузећа

· описује значај пораста продуктивности

· доводи у везу људске ресурсе и продуктивност

· дефинише економичност

· идентификује изворе економичности

· успоставља односе између трошкова и унапређења економичности

· дефинише рентабилност 

· наведе значење и значај рентабилности предузећа

· наведе циљеве мерења рентабилности предузећа

· идентификује факторе унапређења рентабилности

· израчунава економске принципе пословања предузећа

· упореди израчунате показатеље

· анализира израчунате показатеље
	· Парцијални економски принципи пословања предузећа

· Појам продуктивности

· Производња и продуктивност

· Технологија и продуктивност

· Мерење продуктивности

· Показатељи продуктивности

· Циљеви мерења продуктивности предузећа

· Значај пораста продуктивности

· Људски ресурси и продуктивност

· Појам економичности

· Анализа економичности

· Извори економичности

· Поређење трошкова и унапређење економичности

· Значење и значај рентабилности предузећа

· Анализа рентабилности предузећа

· Мерење рентабилности предузећа

· Унапређење рентабилности предузећа


	На почетку модула ученике упознати са циљевима и исходима наставе, односно учења, планом рада и начинима оцењивања 

Облици наставе

Модул се реализује кроз следеће облике наставе:

· теоријска настава (20 часова)

Место реализације наставе

· Теоријска настава се реализује у учионици

Препоруке за реализацију наставе

     Настава се реализује као активно оријентисана настава
     Ученике упознати са основним појмовима везаним за  

         економске принципе пословања.

· Утврдити економске принципе пословања предузећа на конкретним  примерима 
Оцењивање

Вредновање остварености исхода вршити кроз:

· праћење остварености исхода
· усмено излагање
· тестове знања

· активност на часу

· домаћи задатак

· тест практичних вештина



	Назив модула:                     
	Основи менаџмента

	Трајање модула:      
	32 часа

	ЦИЉЕВИ МОДУЛА
	ИСХОДИ МОДУЛА

По завршетку модула ученик ће бити у стању да:
	ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ САДРЖАЈИ  МОДУЛА
	ПРЕПОРУЧЕНЕ АКТИВНОСТИ И НАЧИН ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА

	·  Стицање основних знања о менаџменту предузећа
	· дефинише менаџмент

· дефинише менаџмент предузећа

· доведе у везу организацију и менаџмент

· опише предузеће као предузетничку организацију

· разликује појмове – менаџмент и менаџери

· наведе улоге менаџера

· разликује нивое менаџмента у организацији

· наведе хијерархију менаџера кроз емпиријске примере 

· разликује знање и вештине менаџера

· разликује теорије (школе) о менаџменту

· наводи фазе процеса менаџмента

· опише планирање као примарну фазу процеса менаџмента

· наведе врсте планирања

· наведе планске одлуке које производи оперативно планирање

· објасни бизнис план као резултат оперативног планирања

· опише организовање као фазу процеса менаџмента

· опише контролу као фазу процеса менаџмента

· доведе у везу фазе процеса менаџмента

· разликује стратегијски и оперативни менаџмент


	· Појам менаџмента

· Менаџмент предузећа

· Организација као последица менаџмента

· Предузеће као предузетничка организација

· Менаџери – појам 

· Улога менаџера

· Нивои менаџмента у организацији

· Знања и вештине менаџера

· Развој теорија (школа) о менаџменту

· Будућност менаџмента

· Фазе процеса менаџмента

· Планирање – фаза процеса менаџмента

· Организовање – фаза процеса менаџмента

· Контрола – фаза процеса менаџмента

· Предвиђање – фаза процеса менаџмента

· Одлучивање  – фаза процеса менаџмента

· Вођење – фаза процеса менаџмента

· Стратегијски и оперативни менаџмент
	На почетку модула ученике упознати са циљевима и исходима наставе, односно учења, планом рада и начинима оцењивања 

Облици наставе

Модул се реализује кроз следеће облике наставе:

· теоријска настава (32 часа)

Место реализације наставе

· Теоријска настава се реализује у учионици

Препоруке за реализацију наставе

· Настава се реализује као активно оријентисана настава
· Ученике упознати са основним појмовима везаним за менаџмент предузећа. 
Оцењивање

Вредновање остварености исхода вршити кроз:

· праћење остварености исхода
· усмено излагање
· тестове знања

· есеј
· активност на часу

· домаћи задатак




	Назив модула:                     
	Менаџмент пословних функција предузећа

	Трајање модула:      
	28 часова

	ЦИЉЕВИ МОДУЛА
	ИСХОДИ МОДУЛА

По завршетку модула ученик ће бити у стању да:
	ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ САДРЖАЈИ  МОДУЛА
	ПРЕПОРУЧЕНЕ АКТИВНОСТИ И НАЧИН ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА

	· Стицање основних знања о неопходности управљања пословним функцијама предузећа
	· дефинише људске ресурсе

· идентификује важност управљања људским ресурсима

· опише утицај људских ресурса на конкурентност предузећа

· дефинише технологију

· разликује врсте технологије

· дефинише истраживање и развој

· наведе карактеристике и значај истраживања и развоја 

· наведе стратегије истраживања и развоја

· дефинише производни менаџмент

· разликује задатке и садржину производног менаџмента

· дефинише финансијски менаџмент

· разликује задатке и садржину финансијског менаџмента

· дефинише трговински менаџмент

· разликује задатке и садржину трговинског менаџмента
	· Менаџмент људских ресурса – појам и утицај на конкурентност предузећа

· Технологија – појам, значај и врсте

· Истраживање и развој – појам, карактеристике, значај и стратегије

· Производни менаџмент  – појам, задаци и садржина 

· Финансијски менаџмент – појам, задаци и садржина

· Трговински менаџмент – појам, задаци и садржина 
	На почетку модула ученике упознати са циљевима и исходима наставе, односно учења, планом рада и начинима оцењивања 

Облици наставе

Модул се реализује кроз следеће облике наставе:

· теоријска настава (28 часова)

Место реализације наставе

· Теоријска настава се реализује у учионици

Препоруке за реализацију наставе

· Настава се реализује као активно оријентисана настава
· Ученике упознати са основним појмовима везаним за менаџмент пословних функција предузећа. 
Оцењивање

Вредновање остварености исхода вршити кроз:

· праћење остварености исхода
· усмено излагање
· тестове знања

· активност на часу

· домаћи задатак




	Назив модула:                     
	Организационо понашање и организациона култура предузећа

	Трајање модула:      
	10 часова

	ЦИЉЕВИ МОДУЛА
	ИСХОДИ МОДУЛА

По завршетку модула ученик ће бити у стању да:
	ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ САДРЖАЈИ  МОДУЛА
	ПРЕПОРУЧЕНЕ АКТИВНОСТИ И НАЧИН ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА

	· Стицање основних знања о организационом понашању и организационој култури
	· кратко опише појам организационог понашања

· дефинише појам организационе културе

· дефинише појам организационе климе

· дефинише конфликте у организацији

· наведе начине решавања конфликата у организацији 

· разликује позитиван и негативан утицај конфликата на функционисање организације 


	· Појам организационог понашања

· Појам организационе културе и организационе климе

· Конфликти у организацији и њихово решавање


	На почетку модула ученике упознати са циљевима и исходима наставе, односно учења, планом рада и начинима оцењивања 

Облици наставе

Модул се реализује кроз следеће облике наставе:

· теоријска настава (10 часова)

Место реализације наставе

· Теоријска настава се реализује у учионици

Препоруке за реализацију наставе

· Настава се реализује као активно оријентисана настава
· Ученике упознати са основним појмовима везаним за организационо понашање и организациону културу предузећа.
Оцењивање

Вредновање остварености исхода вршити кроз:

· праћење остварености исхода
· усмено излагање
· есеј

· активност на часу

· домаћи задатак




5. КОРЕЛАЦИЈА СА ДРУГИМ ПРЕДМЕТИМА, ОДНОСНО МОДУЛИМА
· Рачуноводство

· Финансијско пословање

· Принципи економије

· Финансијско–рачуноводствена обука

· Право

· Национална економија
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